
平成 ３ １年度（４月入社）        ５ ９  期       求 人 票    本 店 用 （ 新 卒 採 用 ） 資生堂美容技術専門学校

P.1 作成日 : 平成   ○○ 年　○○月 ○○日

フリガナ

フリガナ

TEL.

Ｆａｘ.

TEL.

Ｆａｘ.

TEL.

TEL.

TEL.

TEL.

有  ･  無

夏冬休暇

賞与

昇給

交通費

寮施設

退職金

有  ･  無

AM ・PM

場所  ：  

求
 
 

人
 
 

票

社名
カブシキガイシャ  ○○

               株式会社   ○○

ヘアアンドメイク ○○  シブヤテン

hair&make ○○ 渋谷店

経営者氏名 ○○  太郎

採用担当窓口
住所・連絡先

（本社）
03-××××―××××

××ﾏﾝｼｮﾝ２０１ 03-○○○○―××××

２８名 総店舗 ３店

採用担当者氏名 渋谷 ○子

店舗・店頭
住所

(本店)

〒○○○-○○○○

東京都渋谷区○○○町4-16-3 03-○○○○―○○○○

○○ﾋﾞﾙ２F 03-○○○○―□□□□

〒○○○-○○○○

東京都渋谷区×××町4-16-3

ハ  イ     ・    イ  イ  エ

卒業生は勤務していますか    ハ  イ     ・    イ  イ  エ

卒業生の在籍店舗名            （　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

採
 

用
 

条
 

件

採用予定数
(総数) ３名

資生堂商品はお取扱いですか

募集内容
　　Ｈａｉｒ （  　２  　）名　 　・　　ＭＡＫＥ（　  ０　  ）名　  ・　ネイル（　  １　  ）名 　 ・　エステ（　  ０  　）名
　　レセプション（　　１　　）名　・　化粧品販売（　　０　　）名　・　アイリスト（　　 ０　　）名　・　その他（                    ）

募集店舗

ＳＳ目黒店 03-△△△△―△△△△

その他（ 　 シフト制による完全週休２日              ）

有  ･  無 　　　夏    ３  日　　　 ・　　　 冬     ４  日　　　　　　　他　年休　　○○日

勤務時間               時            分～              時              分 変形労働時間制

休日・休暇
毎週     月   曜日  ・  その他 月に     ４   日

初
 

任
 

給

支給額 固定  ・  歩合 　　　　　　年  ２  回         約 ６万～１０万  円

基本給 １７０，０００ 円 年 １ 回       （                                   ）

皆勤  手  当 ５，０００ 円 全額  ・          １０，０００ 円まで

３，０００～円 　　　有　 (最低資格       ５     年）　  ・　  無

約１４３，５００円 財形    ・  （                                    ）

　　日時：　　　　　　月　　　　　　日 ：　　　　　　～　　　　　　　：

　ＴＥＬ連絡の上、随時受付／サロン営業終了後／など

加入保健
　社会保険完備　　　・　健康    ・  厚生   ・   雇用   ・   労災

選考方法
１次審査：オーナー、店長による面談
２次審査：１日入店(営業に参加体験していただ
きます。）

１０：００～１８：００  （予定）

受付期間
           月         日 ～          月         日  まで

 ５ 月  ２０ 日 着で書類を郵送

試験会場 SS渋谷  本店

採用試験
６  月    １０  日 (火)       

応
 

募
 

要
 

項

見学

応募書類
 履歴書  ・  卒業見込証明書  ・  成績証明書

総従業員数

応募方法
書類選考後、合格者に通知します。1次試験
の詳細は通知書にて連絡いたします。

その他 （ 面接時にデッサン画を持参してください  ）

説明会 有　・　無

総支給額 １７０，０００ 円

手取り概算

店販  手  当 販売金額の１０% 円 　　　有  ･  無　　　（　　　寮費＝２０，０００円　　　）

技術  手  当

記  入  例 



平成 ３ １ 年度（４月入社）   　　 ５ ９  期       求 人 票    本 店 用 （ 新 卒 採 用 ） 資生堂美容技術専門学校

P.2

サロンのＥメール･ホームページ等がありましたらアドレスをお願い致します。

Eメールアドレス ：  

ホームページアドレス ：  http://www.

写真貼付

店舗/店頭の
特色

力を入れている
項目に○

特記事項

　企業理念・コンセプト・求める人材像・その他ＰＲ

カット ・  ヘアカラー ・  パーマ ・  トリートメント ・  メーク ・ エステ ・  ネール ・ ブライダル ・他

●企業理念（使命）／私たちは多くの人々との出会いを通じて、新しく深みのある価値を発見し、美しい生活文化を創造します。
●コンセプト／お客さま思考の明るいサロンです。

●求める人材像／元気の良いスタッフを募集しています。
●ＰＲ／スタッフ一人ひとりの個性を大事にしながらも、チームワークよく楽しい職場作りを目指しています。

国家試験の不合格によっての内定取り消し制度              有      ．      無

教育カリキュラム

・シャンプー、カットベーシック、ブロースタイル、ヘア
カラー塗布、ストレートの基本的な技術を修得。
・販売士受験の準備

・新卒者は土日を除き毎日先輩による基礎技術講習
を行います。
・月１でのメーカー主催、店活セミナーへ参加

地図

入社1年後の目標

社内／社外
講習

スタイリストになる／
キャリアステップ

目標年数

教育に関する備考

スタイリストデビュー２年６ヶ月／
チーフマネージャー５年

・新卒者は入店時、先輩から集中的に基礎技術の講
義を受けます。
・テストに合格すればレベルにあった技術手当が付き
ます。

記  入  例 


